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                    СОВЕТ
ҚАУЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	28.11.2019 г.
	
	№ 2 п. 1


О выполнении обязательств 
сторон Соглашения по социальному 
партнерству между Управлением 
образования и Профсоюзом работников 
образования «Әділет» г. Нур-Султан за 2018-2019 г.г.
Заслушав и обсудив вопросы повестки дня, Совет Профсоюза «Әділет» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию обязательств сторон Соглашения по социальному партнерству между Управлением образования и Профсоюзом работников образования «Әділет» г. Нур-Султан за 2018-2019 г.г. принять к сведению.
2. Отметить положительную работу по социальному партнерству между Управлением образования и Профсоюзом работников образования «Әділет» г. Нур-Султан.

3. Профсоюза «Әділет» начать переговоры с Управлением образования г. Нур-Султан по разработке проекта и заключению нового Соглашения о социальном партнерстве на 2020-2022 годы.

4. Первичным организациям Профсоюза «Әділет», у которых отсутствуют коллективные договоры или истекает срок их действия в 2019 году, начать с работодателями переговоры по разработке проектов коллективных договоров и заключить их до конца 1 квартала 2020 г.

Председатель                                                           


        Б. Алиев
О выполнении обязательств сторон Отраслевого соглашения по социальному партнерству между Управлением образования и Профсоюзом работников образования «Әділет» г. Нур-Султан за 2018-2019 г.г.

Итоги деятельности организаций сферы образования г. Нур-Султан за 2018-2019 годы и анализ хода выполнения Отраслевого соглашения между Управлением образования и Профсоюзом «Әділет» показали, что сторонами соглашения принимаются меры по поддержанию стабильной работы коллективов, дальнейшему развитию системы образования, защите трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов работников.  

Содержание городского соглашения расширяет положения Отраслевого соглашения между Министерсовм образования и науки Республики Казахстан, НПП РК «Атамекен», Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки на 2018-2020 годы.

Развитие системы социального партнерства в сфере образования является одним из важнейших направлений деятельности Профсоюза.

Сотрудничество в рамках соглашения является особенно актуальным в связи с инновациями в сфере образования, так как реформы в сфере образования трансформируются в систему трудовых и социально-экономических отношений. Внедрение новых образовательных программ, изменение парадигмы самого образовательного процесса приводят к изменению нормативов учебной нагрузки, квалификационных требований, порядка финансирования организаций образования, оказывают влияние на режим рабочего времени и времени отдыха работников.

Основной задачей Профсоюза в этих условиях является не допущение ухудшений условий труда членов профсоюза, обеспечение сохранения существующих социально-трудовых гарантий. 
Из 217 государственных организаций образования столицы, первичные  профсоюзные организации имеются в 212,  в которых заключено 144 (67%) коллективных договоров. Количество профсоюзных организаций, где не заключен колдоговор – 68 (33%).

При общем количестве членов профсоюза 17859, действие коллективных договоров распространено на 15949 членов профсоюза. 1910 членов профсоюза не охвачены коллективными договорами, соответственно дополнительные льготы и гарантии на них не распространяется.
За отчетный период проделана следующая работа:

В основных направлениях работы Профсоюза наряду с увеличением количества заключаемых коллективных договоров предусматривается задача добиваться повышения их качества, придания этим правовым актам большей социальной направленности и значимости в вопросах защиты прав и интересов работников – членов профсоюзов, обеспечение действенного контроля за выполнением взятых сторонами обязательств. 

Проведенный анализ содержания коллективных договоров показал, что во многих из них, наряду с мерами по обеспечению стабильной работы трудовых коллективов, заложены меры по повышению уровня жизни, занятости, охраны труда, своевременной выплаты заработной платы, оздоровления работников и др. 

В большинстве коллективных договорах записано, что их действие распространяется только на работников, от имени которых он подписан, т.е. на членов профсоюза. 

Во исполнение Соглашения в отчетном периоде работниками Профсоюза совместно с представителями Управления образования проводились многочисленные консультации для руководителей, работников кадровых служб по вопросам трудового законодательства, охраны труда, заработной платы, оформления трудовых отношений. Представители Профсоюза регулярно включаются в составы комиссий по рассмотрени жалоб работников образовния, назначению и аттестации руководителей организаций образования, распределению мест в общежитиях педагогическим работникам.

Стала доброй традицией организация и проведение ко Дню пожилых людей встреч ветеранов, которые долгие годы проработали в системе образования.

Кроме того, сторонами соглашения совместно проводятся ежегодные конкурсы для педагогических династий, педагогов-наставников, молодых педагогов.

Вопросы социального статуса работников организаций образования, совершенствования заработной платы находятся в центре внимания Профсоюза.
Актуальным остается вопрос оплаты труда педагогов, средняя заработная плата которых на 38% ниже республиканской среднемесячной заработной платы.

Общественный имидж профессии учителя, материальная мотивация и стимулирование, система карьерного роста остаются актуальными в течение многих лет. 
С января 2019 года размер заработной платы у молодого воспитателя со средним образованием не имеющего стажа работы увеличен от 41400 до 58800 тенге – за счет повышения величины минимальной заработной платы в 1,5 раза, а также увеличения коэффицентов для исчисления должностных окладов. 

В 2018 году введена новая сетка категорий для учителей, учитывающая уровень квалификации. В результате этих мер заработная плата значительной части педагогов выросла за педагогическое мастерство от 30 до 50 процентов. Данная новая сетка категорий по информации МОНРК будет внедрена в дошкольном образовании и ТиПО в 2020 году.

С июня текущего года у учителя работающего в городе с высшим образованием без категории зарплата без доплат и надбавок увеличена от 59108 до 74150 тенге.

Одна из норм законопроекта «О статусе педагога», которая на данный момент рассматривается депутатами Мажилиса Парламента Республики Казахстан, гласит, что местные представительные органы вправе устанавливать различные виды доплат и надбавок к заработной плате педагогов. Данная норма позволит установить педагогам иные доплаты, которые не предусмотрены постановлением правительства РК № 1193.

Следует учесть, что международные показатели средней зарплаты педагогов в некоторых случаях превышают в несколько раз оплату труда педагогов Казахстана. Например, максимальная заработная плата учителей Москвы достигает 600000 тенге, превышая заработную платы педагогов других областей России в 2-3 раза.

При ведении переговоров о заключении нового соглашения на 2020-2022 годы Профсоюзом будет предложено рассмотреть возможность дополнительных доплат для педагогов столицы.
Согласно ст. 155 Трудового кодекса Республики Казахстан профсоюзам дано право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства.
С декабря т.г. представителями Профсоюза планируется посещение учреждений образования с целью оказания практической помощи работодателям и профсоюзным организациям по применению действующего законодательства.

С 2020 года в порядке оказания помощи членам профсоюза планируется увеличение количества семинаров, встреч с коллективами по разъяснению норм действующего законодательства, методики расчета заработной платы, установления надбавок и доплат, рабочего времени и времени отдыха и др.

С января 2020 года начнет работать сайт Профсоюза, на котором также будут размещены вышеуказанные разъяснения, а также необходимая инфомармация для применения на практике членами профсоюза.

Охрана труда и здоровья
Принимаемые в республике комплексные меры в сфере безопасности и охраны труда в организациях образования позволили сохранить положительную динамику производственного травматизма. По данным Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан за последние 5 лет травматизм в организациях образования снижен на 22%, а по итогам 2018 года количество пострадавших на производстве снизилось на 6,6%.

Вместе с тем, остаются актуальными вопросы снижения рабочих мест с вредными условиями труда.

Так, согласно данным Комитета по статистике Министерства национальной экономики РК за последние 5 лет в организациях образования пострадали с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более – 329 работника (124 мужчин и 205 женщин), из них 18 случаев (15 мужчин и 3 женщин) со смертельным исходом.

Также Комитет по статистике отдельно выделяет утрату трудоспособности работниками организаций образования в результате: психического растройства – 2 случай; групповых несчастных случаях – 29 случая; отравлении – 4 случая.

Утраты трудоспособности работниками организаций образования связанные с состоянием алькогольного и наркотического опьянения, профессиональными заболеваниями не зафиксированы.

Вышеизложенные ежегодные показатели Комитета по статистике и Профсоюза, указывают на то, что многие ошибочно считают не актуальными вопросы БиОТ для организаций образования, так как они не являются производственными предприятиями.

По данным Департамента статистики г. Нур-Султан пострадавшие при несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью в оршганизациях образования не зафиксировано. Но, не смотря на это, нам необходимо совместно продолжать усиленную работу по обеспечению безопасными условиями труда работников учреждения образования (создание в организациях образования Производственных советов, утверждение технических инспекторов, обучение по БиОТ, своевременная и полная выдача необходимых СИЗ, выделения средств на проведение мероприятий по БиОТ, участие в конкурсах по БиОТ и др.).
Молодежная политика

Сегодня при Профсоюзе создан и действуют Молодежный совет, в состав которого входят молодые педагоги до 35 лет, а также студенты Гуманитарного коллекджа.

На прошедшем заседании 18 октября т.г. члены совета утвердили Положение и План мероприятий, избрали председателя и заместителей.

Так согласно утвержденному Плану в рамках Года молодежи 6 декабря т.г. в Музее Первого Президента Республики Казахстан, при участии Управления образования, состоится встреча молодых педагогов с ветеранами педагогической деятельности.

Одна из главных задач Профсоюза – социальная поддержка молодежи. Профсоюз стремится создать условия, позволяющие молодым людям раскрыть и проявить лидерские, творческие и организаторские способности. В дальнейшем планируется участие молодых педагогов в республиканском летнем лагере, семинарах, конкурсах, спартакиадах и других мероприятиях.

Подводя итоги вышесказанного можно с уверенностью сказать, что Профсоюз как сторона социального парнерства осуществляет свою работу совместно с Управлением образования города. Необходимо отметить, что развитие социального партнерства играет большую роль в повышении социально-экономического положения работников образования республики и  своевременном решении проблемных вопросов образования.
